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Vzdělávací oblast: Člověk a svět práce 

Vyučovací předmět: Pracovní činnosti ( péče o dítě ) - dívky 

Ročník: 9.  

Výstup Učivo  
Průřezová témata 

Mezipředm. vztahy 
 

Poznámky 

 

Péče o dítě 

▪ orientuje se v období dospívání 

▪ získává poznatky o antikoncepci 

▪ umí ovládat své city, umí vyjádřit své pocity 

▪ vytváří si vztah ke své budoucí rodičovské 

roli 

▪ vytváří si správný životní styl pro ovlivnění 

zdraví svého dítěte 

▪ získává odpovědnost za zrod nového života 

▪ umí pečovat o dítě v prvních dnech, 

týdnech, měsících života 

▪ má představu o výživě novorozence, 

batolete a dítěte předškolního věku 

▪ má představu o správné výchově a vývoji 

dítěte školního věku  

 

 
Svět práce 

▪ orientuje se v pracovních činnostech 

vybraných oblastí 

▪ posoudí své možnosti v oblasti profesní 

orientace 

Základní lidská práva 

Puberta – dospívání, antikoncepce 

Početí, těhotenství 

Vztahy mezi partnery, příprava na 

rodičovství 

Vývoj jedince, správné prostředí 

Novorozenec, kojenec, batole 

 

Výživa a hygiena kojence 

Růst a vývoj v prvním roce života 

Batole – psychický a fyzický vývoj dítěte 

Výchovná péče a předškolní věk  

Výchova hrou, odměny, tresty, potřeby a 

výživa dítěte 

Bezpečnost a nástrahy dítěte školního věku 

Péče o nemocné dítě 

 

 

Možnosti vzdělávání – náplň učebních a 

studijních oborů, informace a poradenské 

služby 

Zaměstnání a způsoby hledání, informační 

základna pro volbu povolání 

Problémy nezaměstnanosti, úřady práce. 

 Ov, Př, Ch 
 

OSV – osobní 

zodpovědnost za své 

jednání a za vývoj 

potomka 

VDO – respektování a 

dodržování pravidel a 

legislativy 

EV – vliv prostředí na 

život 

zodpovědnost za stav 

prostředí 

MV – literatura, média 

EGS a MKV – trendy 

výchovy, zvyklosti 

v Evropě a ve svět 

 

 

Burza škol. 

Úřad práce – informační a 

poradenské středisko. 

Dny otevřených dveří. 

 



Výstup Učivo  
Průřezová témata 

Mezipředm. vztahy 
 

Poznámky 

▪ využije profesní orientace pro výběr 

vhodného vzdělávání 

▪ zná důležitá práva a povinnosti zaměstnanců 

a zaměstnavatelů 

▪ prokáže v modelových situacích prezentaci 

své osoby při vstupu na trh práce 
 

Psaní životopisu, pohovor u zaměstnavatele 

 


